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“... a escola é um lugar de transmissao e de criacao de cultura e valores.

E o lugar que reconhece as criancas como cidadas. E o lugar de possibilidades,
onde o conhecimento e a identidade sao coconstruidos e os processos de
aprendizagem sao investigados, sempre em relagdo com os outros, um férum,
um local de encontro, um espaco de construcao, uma oficina e um laboratdrio
permanente...”

Carla Rinaldi
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Nota introdutodria

O Projeto Educativo Chapim Azul preconiza a aprendizagem como uma aventura,
fonte de prazer e de alegria, na descoberta e interpretacdo do mundo que nos
rodeia. Por isso, o ambiente e clima de trabalho sao cuidados e organizados para
proporcionar as criancas as condicoes 6timas de estimulacdo e motivacdao. Num
espaco que se pretende de todos e para todos é importante construir com as
criangas um conjunto de regras claras que balizem as relagdes entre pares e entre
a crianca e os adultos e sejam a base de um codigo de conduta aceite por todos
e que se traduza:

o Numa relagdo adulto crianca préxima, baseada na escuta e no respeito
mutuo e na confianca, mas também no reconhecimento da autoridade e
lideranga do adulto.

o Em relagbes positivas entre pares, baseadas na entreajuda e na
cooperagdao, capazes de por em comum o0s Saberes e competéncias

individuais.
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I — A convivéncia no contexto escolar

Desenvolvimento pessoal e social e a aprendizagem de uma vivéncia democratica

na escola

O Projeto Educativo Chapim Azul valoriza de igual modo as aprendizagens
relativas ao desenvolvimento académico e as do desenvolvimento pessoal e social
de cada um dos seus alunos, apontando para um desenvolvimento global e
harmonioso de todas as criancas.

Através deste Regulamento Interno se promoverdao os valores em que assenta o
Projeto Educativo e se afirmardo os principios orientadores de uma conduta
adequada e equilibrada, o primado da aprendizagem da auto-regulagao, da auto-
organizacao, da autorreflexao/autoavaliacao e do autocontrolo, da correlagao e
interdependéncia social, em detrimento de uma agao punitiva e sancionatéria.

O processo de ensino/aprendizagem procurara concretizar, de forma intencional
e sistematica, estes principios, gerando situacoes e atividades de aprendizagem
adequadas a tomada de consciéncia dos seguintes itens:

a) desenvolvimento de interagbes positivas entre todos os membros da
comunidade;

b) sentido de responsabilidade individual e grupal;

c) consciéncia partilhada das normas de convivéncia;

d) ajuda mutua e trabalho cooperativo;

e) desenvolvimento das capacidades de autonomia e lideranca; de tomada
de decisdes; de construcao da autoconfianca; de comunicacao e da gestao
de conflitos; de avaliagao do trabalho do grupo pelo grupo; de criagao de
um ambiente de trabalho adequado a realizacdo das aprendizagens, sério,
disciplinado e organizado, promotor do espirito de rigor e exigéncia, mas

motivador e gerador de alegria pela e na aprendizagem.
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1. Direitos e deveres dos membros da comunidade escolar

1.1. Alunos
Os alunos da Chapim Azul deverao identificar-se e ser identificados, sobretudo
pelo seu saber ser e saber estar, nomeadamente:
a) mantendo relagdes respeitosas e cordiais com educadores e professores,
colegas e demais membros da comunidade escolar;
b) sabendo ouvir as opinides dos outros, submetendo-as a um debate
saudavel;
c) respeitando o equipamento e o patrimdnio da Escola que € um bem ao
servico de todos;

d) sendo assiduo e pontual.

Espera-se sobretudo que os alunos sejam capazes de interiorizar um conjunto de
direitos e deveres que |lhes enquadrem a sua plena integracao na comunidade
escolar e |lhes permitam estruturar-se enquanto pessoas, no respeito por si

proprios e pelos outros.

Em casos que se prevém excecionais, o desrespeito dos deveres dos alunos, de
forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relacbes no ambito da comunidade
educativa, podera ser alvo de acao ou procedimento disciplinar nos termos do

Capitulo IV do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Paralelamente, todos os demais elementos da comunidade escolar deverao
pautar o seu desempenho no mesmo quadro de valores, privilegiando o ensino
através da observacao intencional e ativa, do seu exemplo, da modelagem
comportamental, da promocao de autoquestionamento e da reflexividade, de
forma a conseguir-se uma aprendizagem significativa das regras basicas de
convivéncia dentro e fora do espaco escola.

1.2. Pais e Encarregados de Educacgao
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Considerando as familias como um suporte complementar indispensavel no
acompanhamento do processo de aprendizagem dos seus filhos, privilegiamos o
espaco de dialogo e partilha com elas.
Esta relacao de proximidade estrutura-se:
a) na corresponsabilizagdo educativa, baseada na convergéncia de objetivos, na
concertacao de atitudes e na confianga mutua;
b) no estabelecimento de uma ponte entre a pratica educativa da Escola e o espago
educador doméstico e familiar.
e apoia-se:
a) na comunicagao bidirecional, via Diario ou correio eletrénico, de toda a informagao
relevante sobre os seus educandos;
b) em contactos presenciais periddicos;
e ainda na participacao dos Pais na vida da Escola através:
a) darealizacdo de atividades conjuntas ou de iniciativa prépria que contribuam para o
Plano Anual de Atividades da Escola;
b) da resposta a questionarios, caixas de sugestfes, livro de reclamagdes/elogios e
outros instrumentos que permitam recolher evidéncias sobre o grau de satisfacao

dos pais e contribuam para o processo de avaliagao interna da Escola.

II - Normas gerais de funcionamento

1. Calendario Escolar

1.1. As atividades escolares da Chapim Azul regem-se pelo calendario escolar

anualmente publicado pelo Ministério da Educagao.

1.2. Interrupgodes letivas
A Escola encerra:

a) na segunda-feira e terca-feira de Carnaval;
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b) na quinta-feira Santa e na segunda-feira de Pascoa;

c) do dia 24 de dezembro até ao primeiro dia do inicio do 2° Periodo;

d) no més de agosto.

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.5.

2.5.
2.5.

3.

3.1.

Horario de funcionamento

A Escola funciona de segunda a sexta-feira, entre as 8h00 e as 18h30

A componente letiva desenvolve-se no periodo compreendido entre as 9:00h

e as 16:00h para o Pré-Escolar e entre as 8h30 e as 16h30 para o Primeiro

Ciclo.

Entre as 17:00h e as 18:30h é disponibilizado um servico de prolongamento
nao incluido no valor da anuidade, com opgao mensal ou diaria.

A partir das 17:00h sao disponibilizadas atividades de complemento

curricular facultativas e ndo incluidas no valor da anuidade.

A saida dos alunos deve fazer-se:

1. As 16:00h para o pré-escolar, ou 16:30h para o 1° ciclo, caso ndo tenha
sido escolhida a opcao lanche;

2. Entre as 16:30h e as 17:00h para as criancas que lancham na escola;

3. Apds as 17:00h sera cobrado o servigo de prolongamento.

Visitas de estudo e passeios escolares

O Plano de Atividades da Chapim Azul prevé saidas periddicas do recinto
escolar. Estas saidas sao parte integrante do projeto pedagogico da Escola.
Os pais/encarregados de educacao terao conhecimento dos dias escolhidos
em cada ano escolar para a realizacao das atividades no exterior, assinando
uma autorizacao para esse efeito. O preco destas atividades esta incluido no
valor da anuidade.
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3.2. No final do ano, ou noutro momento decidido pela equipa educativa, havera
um passeio escolar que serd pensado de acordo com os interesses das
criancas e por elas projetado, que nao esta incluido no valor da anuidade.

3.3. As atividades de verdo a decorrerem no més de julho fora do recinto escolar

sdo facultativas e ndo estdo incluidas no valor da anuidade.

4. Reunides e atendimento de pais e encarregados de educacao

4.1. O horario de atendimento aos Encarregados de Educacdo pela educadora
e/ou professora sera disponibilizado aos encarregados de educagao no inicio
de cada ano letivo.

4.2. Serao efetuadas reunides de pais com as respetivas equipas pedagdgicas ao
longo do ano letivo, de acordo com o calendario afixado no inicio de cada
ano.

4.3. A Direcao da Escola estara igualmente disponivel para atendimento de pais

e encarregados de educacao em horario a combinar entre ambas as partes.

5. Gabinete de psicologia

A Escola dispde de um servigo de psicologia que apoiara a comunidade educativa
na promogao da educacdo inclusiva, no sentido de procurar responder as
potencialidades, expectativas e necessidades dos alunos e de proporcionar as
condicOes necessarias a equidade, participacdo e sentido de pertenca de todos.

Para tal e de acordo com o Decreto-Lei n® 54/2018 de 6 de Julho, proceder-se-a a
intervencdo multinivel, permitindo gerir e monitorizar o curriculo e as praticas educativas,
identificando as potenciais barreiras a aprendizagem através do despiste universal
académico e socioemocional, e desenhar um continuo de medidas universais, seletivas e
adicionais que respondam a diversidade das necessidades de cada aluno, em consonancia
com o planeamento educativo centrado no aluno. Sera garantido o acesso dos encarregados
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de educacgao a toda a informacéo constante no processo individual do aluno, particularmente
no que se refere as medidas de suporte a aprendizagem que poderdo vir a ser
implementadas.

A Escola garante a implementacdao de medidas universais e seletivas que vao ao
encontro das necessidades concretas de cada crianca. As medidas adicionais, que
exijam terapias e apoio pedagdgico especializado, depois de concertadas com os

encarregados de educacao, deverao ser por si validadas e custeadas.

6. Condicdoes de admissdo/matricula

6.1. Condigoes de admissao
A admissdo e frequéncia de novos alunos na Chapim Azul pressupde:
a) Uma pré-inscricao sujeita ao pagamento de uma taxa ndo reembolsavel.
A pré-inscricdo ndo garante a efetivacdo da matricula, que estd
dependente do numero de vagas existentes, de acordo com a lotacdo
aprovada pela Diregao de Servicos da Regido Norte para cada grupo etario.
b) A realizacdao de uma entrevista com os pais/encarregados de educacao,
onde é assumido o seu compromisso com os valores e principios
orientadores do Projeto Educativo e com o Regulamento Interno da Escola.

c) A entrega de todos os documentos solicitados no ato da inscrigao.

6.2. Seriacdo de alunos candidatos a matricula

Tém prioridade de admissao:
a) os irmaos de alunos a frequentar a Escola
b) os filhos de colaboradores da Escola.
c) data de nascimento.

d) data da pré-inscricdo.

6.3. Processo de matricula
6.3.1.A Chapim Azul reconhece como Encarregado de Educagao quem no ato da

inscricao assumir esse cargo.
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6.3.2.Vigorando o regime de regulacgao judicial do poder paternal, reconhece-se
como encarregado de educacao quem tiver a guarda do menor e respetivo
exercicio do poder paternal, obrigando a documentar a decisdo de
regulacdo vigente e dar imediato conhecimento de eventuais alteragoes.

6.3.3.0 periodo de matriculas decorrera durante todo o ano, enquanto houver
vagas.

6.3.4.No ato da inscricdo é efetuado o pagamento da matricula, no valor de 250€.

Este valor inclui o Seguro Escolar e é fixado anualmente pela Direcao.

6.4. Contrato de Prestacao de Servigos
No ato da inscricdo sera celebrado um contrato de prestacdao de servicos entre a
Escola e os encarregados de educacdo, vinculativo aos Principios Orientadores do

Projeto Educativo e ao Regulamento Interno.

6.5. Renovagao de matricula
O periodo de renovacdao de matricula e matricula de irmdaos ou filhos de
colaboradores decorre durante o més de janeiro, sendo faturado no més de

fevereiro.

7. Mensalidades

7.1. A tabela de precos da Chapim Azul, bem como a informagao dos servicos
incluidos, é apresentada anualmente em janeiro, aquando da saida da

informacdo relativa a renovacao de matricula.

7.2. O valor da anuidade relativo a frequéncia cumpre o definido na tabela que

é parte integrante deste documento. Anexo I

7.3. Os irmdos tém uma reducao de 10% na anuidade, exceto nos casos em

que a familia beneficie de desconto por pagamento a pronto da anuidade.

10

Chapim Azul — Regulamento Interno



7.4. As mensalidades deverdo ser pagas até ao dia cinco de cada més. Caso
esse dia coincida com um feriado ou fim de semana, o fim do prazo

transita para o primeiro dia util seguinte.

7.5. O atraso no pagamento implica um agravamento de 10% no valor da

mensalidade, por cada 5 dias de atraso.

7.6. O atraso ou recusa no pagamento da mensalidade superior a 30 dias

podera justificar a suspensao da frequéncia do aluno.

7.7. O pagamento das mensalidades pode ser feito através de:
a) transferéncia bancaria (envio do comprovativo de transferéncia via e-
mail para )i
b) Cheque;

c) Ticket Educacao/Ticket Infancia, que deve ser emitido até ao dia seguinte

ao recebimento da fatura respetiva.

d) Numerario.

7.8. Nos casos de afastamento temporario da crianca, a qualquer titulo,
incluindo motivo de doengca comprovada por atestado médico, é devido o
pagamento das respetivas mensalidades, bem como a obrigagao de

quitacao até a data do vencimento.

7.9. Os servigos de alimentagao e prolongamento podem ser pagos a um preco
fixo mensal, ou avulso, conforme a utilizacao efetiva desses servigos, de
acordo com as condigcoes estabelecidas no Anexo I.

7.9.1. Na opcdo “mensal”, o valor é incluido na fatura do més corrente.

7.9.2. Na opgdo “avulso”, o valor é incluido na fatura do més seguinte.
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7.10. No caso da alimentacdo, caso queiram alterar a opcao tomada no inicio do

ano letivo, tal deve ser comunicado até ao dia 20 do més anterior a

efetivacdo da alteragao.

7.11. O valor relativo a alimentacdo e prolongamento serdao estabelecidos pela

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Direcao no inicio de cada ano letivo.

Cancelamento da matricula

O cancelamento da matricula deve ser comunicado com um més de

antecedéncia em relacdo ao momento da saida efetiva.

O ndo cumprimento do tempo de antecedéncia do aviso de cancelamento

de matricula obriga ao pagamento de uma mensalidade adicional.

Em caso de desisténcia da frequéncia, a opcao de pagamento em 12
mensalidades obriga ao pagamento da diferenca de valor relativa a opcao

de 11 mensalidades.

O cancelamento da matricula apds o dia 15 de abril obriga ao pagamento

integral da anuidade.

O cancelamento da matricula, em qualquer altura do ano, implica também
o cancelamento de eventual renovacdo da matricula que tenha sido feita

para o ano letivo seguinte, sem direito a devolucdao do montante pago.

No caso de antigos alunos terem intencao de voltar a frequentar a Escola,
a inscricdo sera feita nas condicdes previstas para novos alunos, sem

qualquer direito de preferéncia excecional.
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9. Higiene e saude

9.1. As criancas devem apresentar-se limpas e asseadas.

9.2. Dentro da Escola ndo é permitido o uso de sapatos do exterior.

9.3. Febre ou sintoma de doenca:
a) as criangas que apresentem febre ou sintomas de doenga nao podem
frequentar a Escola;
b) caso estes sintomas se manifestem no decorrer do dia, o pessoal
responsavel informara o Encarregado de Educacao para que diligencie a

retirada da crianca da Escola.

9.4. Administracao de medicamentos:

a) sempre que uma criancga esteja a tomar medicamentos, o encarregado
de educacgao, em conjunto com o médico assistente, deve diligenciar
para que as tomas sejam feitas fora das horas de permanéncia na
Escola;

b) em situacdes especiais, a Escola poderd administrar medicamentos as
criangas, ap0s autorizacdo escrita dos pais, contendo informagao
detalhada da sua prescricao;

c) a medicagao sujeita a receita médica devera ser acompanhada da

respetiva receita.

9.5. Pediculose

9.5.1.Sempre que se verifique um caso de pediculose, a Escola alertara os
encarregados de educacdao para que procedam a desinfestacdo com
tratamento e medicamentos adequados;

9.5.2.Caso a situacao persista, as criangas portadoras de parasitas nao poderao

frequentar a Escola até que se verifique a desinfestacao completa.
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9.6. Doencgas contagiosas
N3o é permitida a entrada e permanéncia na Escola a criancas portadoras de
doenca infetocontagiosa. O regresso s6 é permitido com a apresentacao de

comprovativo clinico de auséncia da doenca.

9.7. Cuidados de saude de urgéncia

Em situacOes de doenca ou acidente, em que a crianca necessite de cuidados
médicos imediatos, a Escola encaminha-la-a para a unidade de saude que possa
prestar esses servicos, sendo 0s encarregados de educacao informados da

situacao, de imediato.

9.8. Epidemias e pandemias
Em caso de epidemias e pandemias, e como Uultimo recurso, prevé-se o

encerramento temporario da Escola, depois de ouvido o delegado médico.

10.Vestuario

10.1. E obrigatdrio o uso didrio do vestudrio Chapim Azul, que foi pensado para
ser pratico e confortavel. Pode ser adquirido ou encomendado no ato da

matricula e sempre que necessario. Anexo II
10.2. Todas as pecas do vestuario devem estar identificadas.

10.3. As criangas que frequentam o Pré-escolar devem trazer diariamente uma
muda de roupa, incluindo um par de meias antiderrapantes, ou pantufas, o
chapéu ou boné, um saco plastico para a roupa suja e um estojo de higiene
oral (escova de dentes, pasta dentifrica e copo), caso o encarregado de

educacao pretenda que seja feita a lavagem dos dentes a seqguir as refeicdes.
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10.4. A Escola nao se responsabiliza por qualquer dano ou perda de roupa,

brinquedos pessoais ou objetos de valor.

10.5. Qualquer tipo de objetos ou roupa eventualmente trocados deverdao ser

devolvidos com a maior brevidade possivel.

11.Alimentacao

A Escola possui cozinha e refeitério, onde sdo confecionadas e servidas todas as

refeigoes.

11.1. As ementas sao elaboradas por nutricionista, tendo em atencao as
necessidades nutricionais das criancas e colocadas mensalmente na area

reservada do site Chapim Azul.

11.2. Sera proporcionada diariamente uma opgao de carne ou peixe e uma opgao

vegetariana.

11.3. Qualquer tipo de restricdo alimentar, por parte da crianca, devera ser

comprovada por declaracao médica e comunicada a Escola.

11.4. Qualquer crianga que esteja sujeita a uma dieta alimentar especifica,
deverd trazer a respetiva prescricdo médica, assim como o prazo durante o

qual esta devera ser administrada.

11.5. Nas situagdes previstas em 11.3 e 11.4, a Escola informara se tem
possibilidade de assegurar a confecdo das refeicdes, ou se a crianca devera

trazer as refeicdes de casa.

11.6. Sempre que se verifique a necessidade das refeicdes virem de casa, estas

deverao ser semelhantes ao que esta previsto na ementa semanal da Escola.
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11.7. Em caso de necessidade imprevista de dieta alimentar, a Escola devera ser

avisada até as 9h do dia em questdo.

11.8. Nao é permitida a entrada de alimentos, pelas criancas ou seus familiares

na Chapim Azul, salvo nas situagdes previstas neste Regulamento.

11.9. As criangas que nao usufruem do servico de almogo devem ser recolhidas
a hora de almocgo prevista no seu horario, e devem regressar a escola entre
as 13:50 e as 14:00, hora de inicio da componente letiva da tarde, com a

devida higienizagao feita.

12.Seguranga

12.1. A Escola tem um Plano de Seguranca, legalmente aprovado pelos
Sapadores Bombeiros do Porto e pela ANPC que tem como base um conjunto
de regras e normas legisladas, que devem ser cumpridas tendo em vista o

bem-estar e a segurancga dos seus utentes.

12.2. Havera um rigoroso controlo de entradas e saidas das criangas através de

camara de videovigilancia.

12.3. A entrada, as criangas serao entregues na rececao ou na sua sala, até a
hora do inicio das atividades letivas. Chegando mais tarde, serao entregues
na rececdo e conduzidas por uma Assistente Educativa a respetiva sala de

atividades.

12.4. A saida, as criancas serdo entregues aos pais/encarregados de educacdo
Oou a pessoa autorizada por estes, desde que, para tal, tenha sido entregue
no ato da matricula a fotocdpia do respetivo documento de identificacdo.
Logo que sejam entregues, ficam a responsabilidade do adulto que o

recolheu na escola.
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13. Constituicao dos grupos

13.1. Os critérios de constituicdo dos grupos de criancas sdo estabelecidos pela

direcdo da Escola, dependendo do numero de inscricdes e das idades.

13.2. Os critérios de organizacdao e distribuicao do pessoal docente e ndo docente
competem a direcdao da Escola, cumprindo o estipulado na legislacdao em

vigor.

14. Material escolar

14.1. Na Chapim Azul nao serao adotados manuais escolares, uma vez que as
estratégias de ensino a utilizar, a propdsito da diferenciacdao pedagdgica,
impdem a existéncia de materiais construidos a medida das criangas, dos
seus ritmos e niveis de desenvolvimento. A equipa docente sera a
responsavel pela organizacdo de uma base de dados de materiais de
diferentes niveis de dificuldade, adaptando-os aos alunos concretos em cada

ano letivo.

14.2. Todo o material escolar de desgaste é disponibilizado pela Escola e utilizado

cooperativamente pelas criancas.

15. Situagdes excecionais

15.1. Em casos de forca maior, alheios a responsabilidade da Escola, em que a

prestacao de ensino fique condicionada, ou impossibilitada, a Escola fara
17
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todos os esforcos para garantir a prestacao de servico contratualizada, de
modo continuado e adaptado a situacdo, seguindo e cumprindo com todas

as orientagoes superiores.

15.2. Incluem-se nas situagoes previstas no ponto anterior, catastrofes naturais,
pandemias, ou qualquer outra situacao externa que leve ao decreto de

encerramento da Escola.

15.3. O condicionamento da prestacao de servico por situacdo excecional ndo é
suscetivel de alteracdo dos termos de pagamento das componentes

obrigatoérias.
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Precario 2023-2024

Pré-inscricao anual novos alunos 50€
Inscrigcao anual 250€
Anuidade 4.977,5€
Modalidade de pagamento A 11 mensalidades 452,5€
Modalidade de pagamento B 12 mensalidades 415€
Modalidade de pagamento C Pagamento Unico anual 4828,2€
Prolongamento A 17h-18h mensal 32€
Prolongamento A 17h-18h diario 3,2€
Prolongamento B 17h-18:30h mensal 48€
Prolongamento B 17h-18:30h diario 4,8€
Prolongamento depois das 18:30h cada 15m 3,5€
Almogo mensal 102€
Almoco diario 6,8€
Lanche mensal 33€
Lanche didrio 2,5€
Almogo de casa* (taxa) mensal 30€
Lanche de casa* (taxa) mensal 10€
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VESTUARIO

leggings curtos 7 €
leggings compridos 9 €
calca fato de treino azul/cinza 16 €
calcdo menina azul/cinza 14 €
calcdo menino azul/cinza 14 €
vestido manga comprida azul/cinza 16 €
vestido manga curta azul/cinza 15 €
polo manga comprida branco/cinza 15 €
T-shirt manga comprida branca/cinza 10 €
T-shirt manga curta branca/cinza/cores 9 €
sweat azul/cinza 16 €
Polar azul/cinza 16 €
casaco azul/cinza 25 €
Chapéu 15 €
Boné 15 €
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